Zalacznik nr 1 do

Uchwaly Nr 12025
Zarzadu Powiatu Lowickiego
zdnia czerwca 2025,

Zarzgd Powiatu Lowickiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Muzeum w Lowiczu

99-400 Lowicz, Stary Rynek 3/7

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724 oraz z 2024 r. poz. 1348).

1. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
w Lowiczu:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) udokumentowany dorobek zawodowy potwierdzajacy co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub urzedach administracji
rzadowej/samorzadowej;

3) znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,
w tym: ustawy o muzeach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy, ustawy Prawo
zamowien publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym;

5) korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) w przypadku cudzoziemcow lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granica
— znajomosc¢ jezyka polskiego, pozwalajaca na swobodng komunikacje poswiadczong
certyfikatem zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.,

2. OkreSlenie umiejetnosci i kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora Muzeum w Lowiczu:
1) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;
2) dobra umiejetnosé organizacji i koordynacji dziatan zespotow ludzkich.



3. Okreslenie zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Muzeum w Lowiczu:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie statutowa dzialalno§cig Muzeum w Lowiczu, planowanie
i wytyczanie kierunkow jego dziatania;

prawidtowe planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Muzeum w Lowiczu,
zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w Muzeum w Lowiczu,

zarzadzanie Muzeum w Lowiczu oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
ubieganie si¢ oraz pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ projektow,
organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci edukacyjnej oraz wspdlpraca
ze srodowiskami kultury;

wskazywanie nowych kierunkéw rozwoju z zachowaniem statutowego profilu
instytucji.

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Program dziatania i rozwoju Muzeum w Lowiczu na lata 2025-2031, w tym realizacja
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania Muzeum w Lowiczu - przygotowane
w wersji papierowej;

Pisemne zgtoszenie do konkursu (list motywacyjny) zawierajacy uzasadnienie
kandydowania na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Kamego (oryginat) opatrzona datg nie
wczesniejsza niz 3 miesigce przez dniem zgloszenia do konkursu,

o$wiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu
lub zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499) i ze z dniem objgcia stanowiska
dyrektora Muzeum w Lowiczu zobowiazuje si¢ do stosowania zasad wymienionych
w art. 4 ww, ustawy”;

10) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa powyzej, powinny byé poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem, przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe
Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

5. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow:

1)

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym
imieniem i nazwiskiem oraz adresem, adresem e-mail i numerem telefonu
kontaktowego oraz adnotacja o tresci: ,,Konkurs na stanowisko kandydata na
dyrektora Muzeum w Lowiczu” w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, w sekretariacie pok. 21 w godz. 8.00-16.00



2)

lub przesta¢ poczta na wskazany adres Starostwa - w terminie do dnia 30 lipca
2025 r. do godz. 16.00 (decyduje data wplywu do Starostwa).

W przypadku wyboru na stanowisko, zlozony przez kandydata program dzialania
i rozwoju Muzeum w Lowiczu na lata 2025 — 2031 bedzie zatacznikiem do umowy
w sprawie warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Muzeum w Lowiczu
i zostanie podany do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powolania na
stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu na stronie internetowej: Starostwa
Powiatowego w Lowiczu oraz Muzeum w Lowiczu w Biuletynach Informacji
Publicznej.

6. Informacja o sposobie udostepnienia przez organizatora dokumentéw i informacji:
Materialy informacyjne m. in: o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Muzeum w Lowiczu, planach finansowych i inne informacje na temat dziatalnosci
i funkcjonowania Muzeum w Lowiczu, beda udostgpnione poprzez wyltozenie w Wydziale
Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami Starostwa Powiatowego w Lowiczu, w pok. 16
od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00-14.00,

7. Termin i miejsce rozpatrzenia zlozonych ofert:

Termin rozpatrzenia ztozonych ofert przewidywany jest w ciagu 30 dni liczonych od dnia
30 lipca 2025 r. na posiedzeniu Komisji Konkursowej w Starostwie Powiatowym w ELowiczu,
ul. Stanistawskiego 30a, I pietro, sala nr 100,

8. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentow;

konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu odbywaé sie
bedzie z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902);

postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu
zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowa powotang przez Zarzad Powiatu
ELowickiego zgodnie z regulaminem okreglajacym szczegétowy tryb i harmonogram
pracy tej komisji;

korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé si¢ bedzie wylacznie droga
elektroniczng na wskazany przez kandydata adres e-mail.




Zalacznik nr 2 do

Uchwaly Nr /2025
Zarzadu Powiatu Lowickiego
zdnia czerwca 20251

REGULAMINi HARMONOGRAM
pracy komisji konkursowej
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum w Lowiczu

§ 1. Celem pracy komisji konkursowej konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum w Fowiczu, zwanej dalej , Komisjg”, jest przeprowadzenie procedury wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu lub  stwierdzenie
nieprzydatnosci wszystkich kandydatow startujgcych w przedmiotowym konkursie.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi
9 cztonkdw powotanych przez Zarzad Powiatu Lowickiego, zwany dalej ,,Zarzadem”.

2. Do sktadu komisji Zarzad powoluje:

1) trzech przedstawicieli organizatora,

2) dwéch przedstawicieli Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;,

3) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych lub w przypadku nie
wystepowania organizacji zwiazkowych dwoch przedstawicieli zatogi,

4) dwoch przedstawicieli stowarzyszefi zawodowych lub tworczych wihasciwych
ze wzgledu na zakres dziatania Muzeum w Lowiczu.

3. Zarzad wystepujac z pismem do wskazanych w ust. 2 instytucji i stowarzyszen z prosbg

o wskazanie przedstawiciela do prac w Komisji, zatacza Regulamin i Harmonogram prac

Komisji.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony sposréd jej cztonkéw

przez Zarzad.
5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu,
2) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wlgcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.
6. Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi oswiadczenie,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2.

7. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2, zostana ujawnione po rozpoczgciu
pierwszego posiedzenia Komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu whasciwego dla powotania cztonka komisji.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu Komisji,
w obecnosci Przewodniczgcego komisii.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy komisji moze pisemnie
upowaznié innego cztonka Komisji do przeprowadzenia procedury na wskazanym
posiedzeniu.



10. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wigkszoécig gtoséw w glosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem § 5 ust. 2.

11. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

12. Cdonkowi Komisji zamieszkalemu poza miejscowoscia, w ktorej odbywa sie
posiedzenie Komisji, niebedacemu pracownikiem podmiotu, ktérego jest
przedstawicielem w komisji, bioracemu udzial w posiedzeniu Komisji organizator
zwraca koszty podrozy w wysokosci i na warunkach okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pézn. zm.).

13. Obstuge Komisji, w tym niezbgdne warunki organizacyjne i srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora oraz dziatalnoScia komisji konkursowej, zapewnia Starostwo Powiatowe
w Lowiczu.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwaoch etapach.

2. Termin pierwszego posiedzenia zostanie wyznaczony w uzgodnieniu z czlonkami
Komisji.

3. Drugie posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie wcze$niej niz 7 dni po pierwszym
posiedzeniu,

§4. 1. Komisja podczas pierwszego posiedzenia:

1) ustala szczegblowe kryteria oceny uczestnikoéw konkursu, uwzgledniajac tresé
ogloszenia o konkursie;

2) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodno$ci ztozonych wnioskéw
z kryteriami i wykazem wymaganych zatacznikéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie lub stwierdza uchybienia lub braki;

3) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatéw programami dziatania i rozwoju
Muzeum w Lowiczu na lata 2025-2031;

4) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza
osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie
uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty,

5) dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do udziatu w drugim posiedzeniu;

6) ustala kolejno$¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami.

2. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydzialu Edukacji, Kontroli
i Zarzadzania Jednostkami Starostwa Powiatowego w Lowiczu, informuje drogg
elektroniczng wszystkie osoby, ktore przystapity do konkursu, (na adres e-mail podany
we wniosku) o wynikach prac Komisji podczas pierwszego posiedzenia,
a nazwiska osdb dopuszczonych do rozméw podczas dalszego udzialu w procedurze
konkursowej podaje do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

3. Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem Wydziatu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania



§

2.

§

Jednostkami Starostwa Powiatowego w Lowiczu, informuje drogg elektroniczng
kandydatéw dopuszczonych do dalszego udziatu w procedurze konkursowej, o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow.

4, Cztonkowie Komisji s zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
wnioskow, a w szczegolnoéci programéw dziatania i rozwoju Muzeum w Lowiczu
na lata 2025-2031.

§ 5. 1. Komisja podczas drugiego posiedzenia:

1) otrzymuje zestawienie kandydatow do konkursu wraz z ofertami tych kandydatow,
ktorzy speiniaja wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,

2) okresla kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow;

3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow, po uprzednim sprawdzeniu
tozsamosci przez Przewodniczacego Komisji;

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania Komisji, o ktérych mowa w pkt 2,
przeprowadza dyskusje zamknigta na temat kandydatéw.

2. Spoéréd uczestnikéw konkursu, ktérych oferty spelnity warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoscig glosow
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okre$lone w ogtoszeniu o konkursie,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow
konkursu, ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch uczestnikéw konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
dwie najwieksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie
z ust. 2, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regui
okreslonych w ust. 3.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta
nie spefnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spelnia kryteriow oceny.

6. 1. Z posiedzen Komisji sa sporzadzane protokoly, ktére podpisuja czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Protokot koficowy zawiera imiona i nazwiska Przewodniczacego komisji oraz pozostatych
cztonké$w Komisji, uczestnikéw konkursu oraz co najmniej informacje o liczbie glosow
uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych glosowaniach,
informacje o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteribw oceny
uczestnikéw konkursu.

. Protokét koficowy bez zatgcznikéw udostepnia si¢ na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu, do czasu powotania dyrektora
Muzeum w Lowiczu albo ogloszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy
z dnia 25 pazdziemnika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
nie krécej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

7. 1. Zakonczenie pracy Komisji i sporzadzenie protokotéw, o ktoérych mowa w § 6 nastapi



w ciggu 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

2. Przewodniczacy w przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatow, w protokole z posiedzenia Komisji zamieszcza uzasadnienie
niewytonienia kandydata.

3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja.




Zalacznik nr 1
do  Regulaminu  pracy  Komisji
konkursowej

Oswiadczenie Czlonka Komisji konkursowej

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)
przystepujac do pelnienia funkcji Cztonka Komisji konkursowej powotanej w celu
wytonienia  kandydata na  stanowisko  dyrektora Muzeum w  Lowiczu
o§wiadczam, conastgpuje:
- nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu,
- nie jestem matzonkiem, krewnym ani powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie oséb, ktére przystapily
do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Lowiczu,
- nie pozostaje wobec osob, ktore przystapity do konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum w Lowiczu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

Zobowiazuj¢ si¢ ponmadto do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu oraz uzyskanych podczas rozméw kwalifikacyjnych
z uczestnikami konkursu, zardowno w trakcie trwania prac komisji konkursowej, jak i po ich
zakonczeniu.

(migjscowosc, data) (czytelny podpis czlonka Komisji)



