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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu

§ 1. Informacje o projekcie.

1.

N

§

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod
nazwg: Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu.

Projekt jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w
ramach Priorytetu 8: Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w £6dzkiem, Dziatanie
FELD.08.05 Poprawa organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021 -2027.

Okres realizacji Projektu 1.09.2025 r. - 31.08.2026 .

Celem gtéwnym projektu jest poprawa organizacji pracy Wnioskodawcy — Powiatu

¥ owickiego oraz pracownikéw pracujgcych w Starostwie Powiatowym w towiczu
(70K,30M) z 106 pracujgcych w Starostwie, poprzez dziatania ukierunkowane na
wdrozenie innowacyjnych sposobow organizacji pracy, dostosowanie srodowiska pracy
dla oséb starszych oraz dziatania w zakresie zarzadzania réznorodnoscig w okresie
01.09.2025 — 31.08.2026, dzieki czemu min. 80% UP (min. 80 os) bedzie kontynuowac
zatrudnienie u Wnioskodawcy.

Projekt jest skierowany do Wnioskodawcy i jego pracownikéw tj. Powiat Lowickii 100 jego
pracownikéw (70K,30M) pracujgcych w Starostwie Powiatowym w towiczu. Bedg to os
w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Projekt jest realizowany w Lowiczu tj. na obszarze powiatu towickiego.

. Definicje.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo:
Projekt — Projekt pn. ,Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu” nr FELD.08.05-
1Z.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8:
Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w £.édzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa
organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027.
Beneficjent realizujgcy projekt — Powiat Lowicki, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz.
Personel projektu — oznacza osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu.
Uczestnik projektu (UP) — pracownik Starostwa Powiatowego w towiczu, ktéry bierze
udziat w projekcie.
Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego
projekt (Starostwo Powiatowe w towiczu, ul. Stanistawskiego 30A, pok. 11, parter oraz
ul. Stanistawskiego 30 ksiegowos¢ / kadry).
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Synergia w
Starostwie Powiatowym w towiczu”.
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7. Strona internetowa — https://powiatlowicki.pl/2802.synergia-w-starostwie-powiatowym-w-
lowiczu

§ 3. Uczestnicy Projektu.

1.

Projekt skierowany jest do nastepujgcych grup odbiorcow:

1)

2)

uczestnikiem projektu moze by¢ dorosty pracownik w wieku aktywno$ci
zawodowej zatrudniony w Starostwie Powiatowym w towiczu w ramach umowy
o prace, ktory zgtosi sie do uczestnictwa w Projekcie z wtasnej inicjatywy;
Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie ogétem 100 pracownikéw.

§ 4. Kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

1.

Kryteria rekrutaciji (dostepu):

1)
2)

zatrudnienie w Starostwie Powiatowym (zaswiadczenie o zatrudnieniu)

ztozenie uzupetnionego i podpisanego przez pracownika formularza
zgtoszeniowego z niezbednymi zatgcznikami i danymi o Uczestniku Projektu (dalej:
UP), o ktérych mowa w zat. nr 1 do rozporzgdzenia EFS+ (formularz zgtoszeniowy
wraz z zatgcznikami).

Kryteria punktowe:

a) osoba z niepetnosprawnoscig (zrodto: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
rownowazny dokument - 50 pkt.

b) Osoba w wieku 50 lat i wiecej — 20 pkt (zrodto: formularz zgtoszeniowy)

c) staz pracy u Beneficjenta — min. 15 lat — 20 pkt., min. 10 lat — 15 pkt., min. 5 lat
— 10 pkt (zrédto: zaswiadczenie o zatrudnieniu)

W przypadku uzyskania takiej same;j ilos¢ punktdw pierwszenstwo bedzie miata osoba z
niepetnosprawnoscia, nastepnie osoba z wiekszym stazem pracy.

Uczestnik moze otrzymaé wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

Udziat pracownikow w projekcie jest bezptatny.

§ 5. Formy wsparcia.

1.

W projekcie przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:
1) Wdrozenie innowacyjnych form organizacji pracy, poprzez wdrozenie

Kompleksowego Al-owego Systemu Zarzgdzania Zadaniami i Chatbota
z Implementacjg RAG.RAG to wszechstronne narzedzie, ktére tgczy funkcje
zarzagdzania projektami i zadaniami z inteligentnym asystentem dla pracownikéw.
System bedzie wykorzystywaé technologie Retrieval-Augmented Generation (RAG)
oraz wewnetrzng baze wiedzy, aby wspieraC pracownikdbw w codziennych
obowigzkach, usprawnia¢ zarzgdzanie zespotami oraz automatyzowac odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania. Kluczowe funkcje systemu:

a) Wyszukiwanie Ekspertow: System analizuje baze wiedzy oraz historie zadan,
aby wskaza¢ najbardziej kompetentnych pracownikéw do realizacji danego
zadania.

b) Sugerowanie Zastepstw: W przypadku nieobecnosci pracownika system
automatycznie sugeruje najlepsze zastepstwo, uwzgledniajgc kompetencje i
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dostepnosc.

c) Automatyczne Odpowiedzi: System odpowiada na rutynowe pytania,
oszczedzajgc czas pracownikow i umozliwiajgc im koncentracje na bardziej
skomplikowanych zadaniach.

d) Wyszukiwanie Dokumentow: Chatbot pomaga w szybkim znalezieniu
potrzebnych informacji w firmowej bazie danych.

e) Monitorowanie Termindw: System przypomina o zblizajgcych sie terminach,
analizuje ryzyko opdznien i proponuje dziatania naprawcze.

f) Wsparcie HR: Pomaga w automatyzacji proceséow HR, takich jak sktadanie
whnioskéw urlopowych czy zgtaszanie nieobecnosci.

2) Zaplanowano szkolenie z obstugi narzedzia dla pracownikéw: Szkolenie dla 100
pracownikéw w wymiarze 4 godzin, w grupach 20-osobowych, skoncentrowane na
uzytkowaniu narzedzia oraz jego funkcjonalnosci.

3) W ramach zadania zaplanowano szkolenie dotyczgce ogoélnego zastosowania
sztucznej inteligencji w pracy dla 100 os. 10 gr. po 10 os. (16h na grupe).

Wdrozenie systemu intranet.

1) Gloéwne parametry systemu:

a) strona gtéwna w Intranecie

b) baza wiedzy,

c) baza pracownikow / Ksigzka adresowa

d) baza formularzy

e) struktura organizacyjna

f) kalendarz wydarzen,

g) rezerwacje zasobow,

h) aktualnosci,

i) katalog linkow,

2) Zakup Licencji nazwanych, dla wszystkich uzytkownikow.

3) Zostang przeprowadzone szkolenia: dla uzytkownikow (3 dni) po 4h, dla
administratoréw (1 dzien) po 4h.

Wdrozenie systemu RCP, rejestracji czasu pracy ktéry znacznie poprawi organizacje

pracy urzedu. Uczestnicy zostang przeszkoleni z obstugi systemu - 8h x 5 gr po 20 os.

Dziatania w zakresie zarzadzania rdéznorodnoscig: szkolenie z zarzadzania

pokoleniowego dla kadry zarzadzajgcej. 20 os (1 gr x 16h).

Wsparcie szkoleniowe w celu poprawy srodowiska pracy. Szkolenia:

1) prawo pracy — dla 20 pracownikow. w tym: specjalisci dziatu kadr i ptac, pracownicy
dziatéw personalnych, kadra kierownicza. Planowane sg 2 szkolenia po 10 osdb,
tacznie 20 osob. 8 godzin.

2) warsztatowe z zakresu opracowania strategii zarzgdzania wiekiem dla kadry
zarzadzajgcej (16 godzin grupa). Dla 20 pracownikdw z zakresu opracowania
strategii zarzgdzania wiekiem dla kadry zarzadzajacej i/lub os6b zajmujacych sie
sprawami kadrowymi.

3) Zarzadzanie wiekiem i wspotpracg miedzypokoleniowg 5 dni x 16 h = 80 godz./ grupa
(dla 80 pracownikéw). Dla pracownikéw nie bedgcych w kadrze kierownicze;j.

4) Organizacja pracy i zarzadzanie sobg w czasie. Szkolenie dla wszystkich
uczestnikow 100 os 10 grupa po 16h.
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§ 6. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja do Projektu jest zgodna z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, ze standardem minimum realizacji
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, z Konwencjg o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz z zatgcznikiem
nr 3 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 31.10.2025 r. do 07.11.2025 r. w Biurze
Projektu w godz.: 9:00 — 15:00, Stanistawskiego 30 A, pok. 11, w godz. 9:00 — 15:00.
Rekrutacja moze zosta¢ wydtuzana lub moze zosta¢ uruchomiona rekrutacja
uzupetniajgca.
3. Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o procesie rekrutacji droga elektroniczng
(e -mail) lub telefonicznie poprzez sekretariat Starostwa Powiatowego w towiczu.
Ponadto informacja oraz plakat zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen, stronie
internetowej urzedu. Dokumenty bedg rowniez dostepne w Wydziale Organizacyjnym.
4. Zostang zorganizowane 2 spotkania informacyjne informujgce o projekcie.
5. Pracownik zainteresowany udziatem w Projekcie zobowigzany jest do ztozenia
dokumentacji zgtoszeniowej w Biurze Projektow osobiscie lub mailowo
biuro.projektu@powiatlowicki.pl.
6. Zarekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator Projektu.
7. Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wejdzie przedstawiciel Wydziatu
Organizacyjnego oraz Koordynator Projektu.
8. Do projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowani uczestnicy wedtug
kolejnosci zgtoszen, w tym osoby spetniajgce kryteria dostepu okreslone w § 4. ust 1
oraz punktowe okreslone w § 4. ust 2.
9. Rekrutacja ma charakter zamkniety, grupa docelowa zostata okreslona na etapie
tworzenia projektu i stanowi 100 pracownikéw Whnioskodawcy.
10. Na potrzeby rekrutacji powstanie lista rankingowa wg. liczby osob. JeSli liczba osob
kwalifikujgcych sie do Projektu bedzie wieksza od liczby przewidzianych miejsc
zostanie utworzona lista rezerwowa.
11. Po zakohczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokdt, a uczestnicy projektu
bedg zobowigzani do wypeinienia deklaracji uczestnictwa i formularza danych wraz z
deklaracjg RODO (stanowigce Zatacznik nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu);
12. Lista zakwalifikowanych uczestnikow oraz lista rezerwowa bedzie dostepna w Biurze
Projektu.
13. Dokumentacje zgtoszeniowg stanowi:
1) formularz uczestnictwa w Projekcie - Zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu;
2) klauzula informacyjna - Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
3) odwiadczenie pracodawcy i pracownika (w zakresie potwierdzenia siedzgcego trybu
pracy lub pracujgcych w terenie z narazeniem na eksploatacje kolan i kregostupow);

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika Projektu lub dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia (jezeli dotyczy);
5) zaswiadczenie o zatrudnieniu.

14.Ztozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci beda
niezwiocznie informowani o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentow).

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu

Projekt nr FELD.08.05-12.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu 8: Fundusze Europejskie dla edukac;ji i kadr w tédzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa
organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027. Beneficjent: Powiat
towicki.


mailto:biuro.projektu@powiatlowicki.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ |<|

15. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

16.Ztozone dokumenty przez potencjalnych uczestnikow projektu nie podlegajg zwrotowi.

17.Dokumenty sg przechowywane przez okres wymagany projekcie.

18. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru Kandydatow, az do czasu zakwalifikowania grupy spetniajgcej
kryteria grupy docelowej Projektu.

§ 7. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu.

1. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany;

d) rezygnacji udziatu w projekcie w formie pisemnego oswiadczenia wylgcznie
z waznych przyczyn niezaleznych od uczestnika (zdarzenia losowe, choroby itp.),
w przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia Koordynator
Projektu kwalifikuje do projektu kolejng osobe z listy rezerwowej;

e) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbania o sprzet, wypetniania
ankiet w czasie trwania i po zakohczeniu projektu;

f) informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w tym danych majacych
wplyw na uczestnictwo w projekcie nie pdzniej niz 7 dni od ich zaistnienia;

g) przekazywanie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji
projektu wraz za zgoda na ich przetwarzanie;

h) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych w petnym wymiarze godzin dydaktycznych;

i) podpisania listy obecnosci podczas zaje¢ szkoleniowych, odebrania materiatow
szkoleniowych itp.

§ 8. Postanowienia koncowe.

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta realizujgcego Projekt.

2. Decyzje podejmowanie przez Beneficjenta realizujgcego Projekt sg ostateczne

i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

4. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

w
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