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Projekt nr FELD.08.05-IZ.00-0019/24 pn. „Synergia w Starostwie Powiatowym w Łowiczu”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

 

Harmonogram ogólny udzielania wsparcia w Starostwie Powiatowym w  Łowiczu – „Synergia w Starostwie Powiatowym w Łowiczu”., Obowiązuje od 

02.04.2026 r. 

 

Nr zadania Rodzaj wsparcia Podmiot 

odpowiedzialny / osoba 

prowadząca zajęcia 

Termin 

1. Wdrożenie innowacyjnych 

form organizacji pracy 

 Opracowanie i wdrożenie 

systemu zarządzania zadaniami 

(AI) wraz z chatbotem (RAG) oraz 

intranetu. 

 

1. Szkolenie dla 

skoncentrowane na 

użytkowaniu narzędzia oraz 

jego funkcjonalności. 

2. Szkolenie dotyczące 

ogólnego zastosowania 

sztucznej inteligencji w pracy 

- Termin ogólny: 2025-09-01 - 2026-08-31 

 

1. Szkolenie dla 100 pracowników w wymiarze 4 godzin, w 

grupach 20-osobowych, skoncentrowane na 

użytkowaniu narzędzia oraz jego funkcjonalności. 

2. Szkolenie dotyczące ogólnego zastosowania sztucznej 

inteligencji w pracy dla 100 os. 10 gr. po 10 os. (16h na 

grupę). 

2. Dostosowanie środowiska 

pracy dla osób starszych - 

wdrożenie systemu intranet 

Wprowadzenie i wdrożenie 

systemu intranet wraz z 

szkoleniami 

 

-  Termin ogólny: 2025-09-01 - 2026-08-31 

 

Zaplanowano realizację szkoleń: 

- dla użytkowników (3 dni) po 4h 

- dla administratorów (1 dzień) po 4h 

3. Dostosowanie środowiska 

pracy dla osób starszych - 

wdrożenie systemu RCP 

Wdrożenie systemu RCP 

rejestracji czasu pracy 

 

Szkolenie z obsługi systemu  

SKALMEX Sp. z o.o. Termin ogólny: 2025-09-01 - 2026-08-31 

 

Szkolenie z obsługi systemu z obsługi systemu - 8h x 5 gr po 

20 osób 



Miejsce: Sala konferencyjna  w budynku Starostwa 

Powiatowego w Łowiczu przy ul. Stanisławskiego 30A, 99-400 

Łowicz w pomieszczeniu oznaczonym numerem 100 

 

13.04.2026 – 08:00 - 16:00  

14.04.2026 - 08:00 - 16:00  

15.04.2026 - 08:00 - 16:00  

16.04.2026 - 08:00 - 16:00  

17.04.2026 – 08:00 - 16:00 

4. Działania w zakresie 

zarządzania 

różnorodnością 

Szkolenia z zarządzania 

pokoleniowego dla kadry 

zarządzającej. 

-  Termin ogólny: 2025-09-01 - 2026-08-31 

 

1. 1 grupa - 20 osób - 16h. 

5. Wsparcie szkoleniowe w 

celu poprawy 

środowiska pracy 

1. Prawo pracy 

2. Szkolenie warsztatowe z 

zakresu opracowania 

strategii zarządzania wiekiem 

dla kadry 

Zarządzającej 

3. Zarządzanie wiekiem i 

współpracą 

międzypokoleniową 

4. Szkolenie Organizacja pracy i 

zarządzanie sobą w czasie 

 Termin ogólny: 2025-09-01 - 2026-08-31 

1. 2 grupy -  10 osób – 1 grupa, 8 godzin / grupa. Razem 

20 osób. 

2. 1 grupa -  20 osób – 1 grupa – 16 godzin / grupa. 

Razem 20 osób. 

3. 5 grup – 16 osób – 1 grupa,  16 h / grupa, Razem 80 

osób. 

4. 10 grup po 10 osób 16 h, łącznie 100 osób. 

 

 

 


